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Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Yetkiler
Amac

Madde 1- Bu Ydnergenin amaci: Defterdarh@imiza gesitli kanunlarla verilen gérevlerin
Defterdar ve Defterdar adina gérevlendirilecek personel tarafindan belirli bir is bolimii iginde
verine getirilmesi. imza vetkilerinin ve imza yetkisinin kullanimmin belirli ilkelere baglanarak
sinirlarinin belirlenmesi. hizh ve dogru bir is akisin saglanmasi. biirokrasinin azaltilmasi, kamu
hizmetlerinin daha etkin, verimli ve siiratli sunulmasinin saglanmasi ve performansin etik
kurallar icinde artirtlmasi amaglanmistir,

Kapsam

Madde 2- Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuat hiikiimlerine gore
Defterdarliga bagh birimlerimizin. kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel ve tiizel Kigiler ve
birimler arasinda yapacaklari islem ve faaliyetlerde imza yetkilerini, yetkiyi kullanacak

gorevlilerin belirlenmesini ve bu yetkilerin tam ve etkili olarak kullanilmasina iligskin usul ve
esaslar ile imza yetkisi kullanma gorev ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- 5442 sayili il Idaresi Kanunu, | Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve
Batman Valiligi Imza Yetkileri Ydnergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergenin uygulanmasinda:

Defterdarhk : Batman Defterdarhgin

Defterdar : Batman Defterdarini

Defterdar Yardimcisi : Defterdar Yardimcisi veya gorevlendirilen Kisiyi

Birim : Defterdarlik merkez birim midiirliklerini

Birim Amiri : Birimin en {ist amirini

Yionerge : Batman Defterdarligi Yetki Devri ve Imza Yetkileri
Yonergesini ifade eder.

Yetkililer

Madde 5- Bu Yd6nergenin uygulanmasinda yetkililer:

Defterdar.

Defterdar Yardimcisi/Gérevlisi
Muhakemat Mudiiri
Muhasebe Miidiirii

Personel Miidiirii
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IKINCI BOLUM B2
Usul, Esaslar ve Sorumluluk
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Usul ve Esaslar
Madde 6- Bu yonergenin uygulanmasinda uyulacak usul ve esaslar asagidabelirtilmigtir.
1.Defterdarin her konuda havale, onay ve imza yetkileri sakhdur.

2.Cesitli Kanun. Tiiziik. Yonetmelik. Islem Yonergeleri gibi ilgili mevzuatin birim amirleri
ve Defterdarlik Uzmanlarina verdigi imza yetkisi sakhdir.

3.Birim Amirleri, yasadan dogan gorevlerini sorumluluk bilinci igerisinde yapacaklar,
personelin yiikiimliilik ve gorevlerini agik ve net olarak belirleyerek Kisisel sorumluluk bilincinin
tesisini saglayacaklardir.

4.Yetkilerin, gorevin bilinci ve sorumluluk anlayisi igerisinde tam ve dogru olarak
kullaniimasi esastir.

5.Gizlilige azami sekilde riayet edilecektir. Gizlilik arz eden konular ile bilgi ve belgeler
sadece bilmesi gereken ilgililere, bilmesi gerektigi kadariyla agiklanacakur.

6.Birim Amirleri imzaladiklar1 yazilarda iist makamin bilmesi gereken hususlar takdir
ederek Defterdara zamaninda bilgi vermekle yiikiimliidiir.

7.Dilekgeler. Bilgi Edinme Hakkinin Kullanilmasina iliskin 4982 Sayili Yasa ile 3071
Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun Hiikiimlerine uygun olarak degerlendirilecek
ve isleme alinacaktir.

8.Biitiin yazismalar, “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine. Bakanligimiz ve Valiligimiz emir ve talimatlarina uygun olacaktir.
Yazilar vaziyr hazirlayan memurdan baslayarak imza makamina Kkadar biitiin ara kademe
amirlerinin parafindan gegirilecektir.

9. Defterdar adina imza yetkisi kullanarak imzalanacak yazilarda, ad ve soyadin altina
ortalanarak "Defterdar a." yazilacak ve bunun altna da yine ortalanarak makam unvani
yazilacaktir.

10. imzaya sunulan yazilarda, evrak ve belgelerde paraf ve imzasi bulunan her kademedeki
memur ve amirler gerektiinde paraf ve imzalarindan miistereken ve miiteselsilen sorumlu
tutulacaktr.

11.imzaya sunulan yazilar. varsa ekleri ile birlikte. evveliyati olanlar veya inceleme
gerektiren evraklar ise dosyasi ile birlikte imzaya sunulacaktr,

12. Acele ve giinlii yazilar siiresi igerisinde cevaplandirilacak. herhangi bir tekide mahal
birakilmayacak. tekit edilen yazilar birim amirleri tarafindan not edilecek ve siiratle
cevaplandirilmasi saglanacakuir.
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13.1dare yoniinden hak kaybettirici, zamanasimh ve Idareyi sorumluluk altina’s Mcal?
tiirden islemler bizzat daire amirleri tarafindan izlenecek ve gerekli uyari ve dnlemler Zamaniida . *
alinarak son giine birakilmaksizin tamamlanacaktir. ! '
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14.Cok gizli” veya “Kisiye Ozel™ olarak Defterdarhgimiza gelen yazilar bizzat Defterdar
tarafindan agilacak ve havale edilecektir. Bunlarin disinda kalan ve Defterdar tarafindan havalesi
vapilan diger tiim yazilar birimlere intikal ettirilecektir.

15. Valilik Makaminin yetki devrine aykiri olmamak iizere bu Yonergede belirtilen
vetkiler, yetki devri gergevesinde belirtilen amirlerce kullanilacaktir.

Sorumluluk

Madde 7- Sorumluluklar asagida belirtilmistir.

1.Is bu Yonerge hiikiimlerinin uygulanmasindan birim amirleri sorumludur.

2.Birim Amirleri birimindeki personelin kilik ve kiyafetlerinin yonetmelik hiikiimlerine
uygun olup olmadigini, genel tutum ve davranislarini izleyecekler ve olumsuz hususlarin tespit
edilmesi halinde ilgili personeli sozlii olarak uyaracaklardir. Olumsuzlugun devami halinde ise
yasal islem yapilacaktir.

3.Birim Amirleri teskilatimizla ilgili olarak mevzuattan kaynaklanan yanhighklari ve

eksiklikleri veya dnemli konulari Defterdara intikal ettirmekle yiikiimliidiir.
UCUNCU BOLUM
Yetkilerin Kullanimi ve Devri ile Diger Hiikiimler

Yetkilerin Kullanilacag Makam ve Amirler

Madde 8- Yasal diizenlemeler cergevesinde. ilgilileri tarafindan yiiriitiilecek is ve islemler
asagida belirtilmistir.

_IJ [l I‘ I [ I ] :o- - I -ll I i o ' .I I l -

1.Kanun. Tiiziik. Yonetmelik ve ilgili mevzuatlarla dogrudan Defierdar tarafindan
imzalanmasi gereken onaylar.

2.Bakanlik ve Valilik Makami ile [lge Kaymakamliklarindan ve diger illerden gelen,
dogrudan Makam ilgilendiren yazilarla, gizli ve zat’a mahsus yazilari teslim almak.

3.%Cok Gizli", “Gizli" ve “Kisiye Ozel™ olarak gelen zarflari agmak. evraki havale
etmek.

4.Bizzat Vali’nin imzaladig1 yazilari cevaplamak.

5.Atamaya Yetkili Amirlerin onayina sunulacak olan her tiirlii (Atama onaylari. asalet
tasdiki, istifa onaylari v.s. gibi) onaylari imzalamak.
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6.Daireler arasi personel gérevlendirilmesi islemlerini imzalamak. .o ¥ ;’\& 37
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7.657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa gore yapilmasi gereken sdr_,;IEluFtﬁélafda
sorusturmaci tayin etmek. sorusturma onayi vermek ve gerektigi takdirde Valilik. Makamindan
sorusturma onay1 almak. .

8.4483 Sayili “Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi™ hakkindaki kanun
hiikiimlerine gére sorusturmaci tayin ve onay islemleri ile ilgili yazigmalari imzalamak.

9.Birimlerce, yasalarin uygulanmasina iliskin olarak yazilan yazilar ile niteligi itibariyle
Ozellik arz eden yazilar imzalamak.

10. Defterdar Yardimcisina devredilen personel haricindeki personelin 657 Sayili Kanuna
gore yillik, mazeret ve sthhi izin onaylari,

) 11.Muhasebat Genel Miidiirliigii sistemini kullanan birimlerde KEOS (Kamu Elektronik
Odeme Sistemi) birim yetKilisi tanimlama vekalet ve diger is ve igslemleri yapmak

16.Birimlerin sevk-idare ve koordinasyonuyla ilgili islemler ile birimlerin is ve islemlerinin
dogru ve zamaninda yerine getirilmesi. birim galismalari konusunda istisarede bulunulmasi ve
alinan sikayet ve duyumlara gore gerekli tedbirleri almak

17.Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik geregince.
Defterdarligimiza bagli birimlerin, Hazine ve Maliye Bakanhgimi ilgilendiren, kisilerden alacaklar
hesabina kaydi gereken her tiirli kamu zararlarinin takip ve tahsil edilmesi ile fazla ve yersiz
ddemeler nedeniyle. yapilan incelemelere iliskin diizenlenen raporlarin sonuglandiriimasi.

18.Bakanh@imizca onaylanan Hizmet i¢i Egitim Programinin uygulanmasina iligkin
onaylar imzalamak

19.Vali ve Vali Yardimcilarindan ¢ikmis olan onaylarin llge Kaymakamligina
(Malmiidiirliiklerine) génderilmesine iliskin yazilari imzalamak.

20. Defterdarlik I¢ Kontrol Eylem Planlarini emir ve talimatlar dogrultusundayiiriitmek.

21. 4207 sayili yasa hiikiimlerinin yerine getirilmesi hususunda gerekli gorevlendirme
onaylarini imzalamak.

22.il Merkezindeki Daire Miidiirlerinin  gegici ve siirekli yolluk bildirimlerini
imzalamak.

23. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gore atanan personele
iliskin sizlesmelerin imzalanmasi,

24.Belge Basim izni isteme ve Bakanliktan gelen istem yazilarinin uygulamaya iligkinve
Ozelge tayinine ait teklif talep ve tasarruflar

25. Yaygin ve yogun vergi denetim programinin onaylanmasi

26. 6183 sayih A.A.T.U.H. Kanunun 48. Maddesi uyarinca belirlenen VergiDairesinin
Miidiirlerinin yetkisini asan tecil ve taksitlendirme iglemlerini onaylamak
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27. Anlagsmali matbaalar ile yapilacak anlagmalari imzalamak ™ - %,i:.\--
28. Uzlasma davetiyelerini imzalamak
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29. Vergi mahkemesi kararlarimin (Defterdarin yetkisinde) Danistay nezdindey apilacak
itirazlarin imzalanmasi

30. ihtiyati tahakkuk kararlarini imzalamak

31. Bakanlik V.D.K. ve Gelir idare Baskanhg:. Defterdarliklar ile yapilan yazismalari
imzalamak

islemler:

|. Gelir Idaresi Bagkanh@mndan gelen yazilarm Vergi Dairesi Midurligi ve Ige

Malmiidiirliiklerine gonderilmesi ve bununla ilgili Gelir Idaresi Baskanhigina yazilan yazilar,

Engelli Saghk Kurulu Raporlarinin Gelir idaresi Baskanhgina gonderilmesi ile, konuya

iliskin her tiirlti yazilar,

3. Malmiidiirliiklerinden ve Vergi Dairesi Midiirligiinden gelip Gelir idaresi Bagkanlhgina
gonderilecek yazilardan Defterdarin goriisiinii gerektirmeyen yazilar.

(S

4. Karsit inceleme talep yazilarinin gonderilmesi ve cevaplanmasina iliskin yazilar

5. Bandrol denetim tutanaklari ile ilgili yazilar

6. Gelir idaresi Baskanligindan gelen ve dagitimi yapilacak raporlar ve istatistiklerin iist yazilar

7. Miidiir yardimeist alti unvanlardaki tiim personelin yillik, mazeret ve sthhi izinlerinin Vali
adina imzalanmasi.

8. KEYS ve BELGENET sisteminden tiim evraklarin havale edilmesi.

9. Belli donemlerde rutin olarak ilgili kurum ve kuruluglara gonderilen istatistiki bilgi ve
belgeler.

10. Defterdar veya Valilinin goriisii istenenler harig diger kamu kurum ve kuruluglarindan gelen
vazilarin cevabi yazilar,

| 1. Defterdarin sozIlii onayinin alinmasi sarti ile giinlii yazilar

-B- - nlo- I-I I ‘]: [ I ]:-i Illinl I l. l. I I .
a) Birim miidiirii imzasi ile gonderilecek yazilar

I.Defterdarhiga bagh birimlerde gorev yapan personelin yillik izinlerinin, gegici gorevle
gorevlendirilmeleri gibi sebeplerle gorevlerinden ayrilmalari ve goreve baslayislarinin
bildirilmesine iliskin yazilar defterdarlik makamuna (ilgili miidiirlik ad1) yazilarak, birim amirinin
imzasi ile gonderilecektir.

2 Defterdarlik¢a yazilarak cevap istenilen yazilara birimlerden verilen cevabi yazilar.
defterdarlik makamina (ilgili miidiirliik ad) yazilarak. birim amirinin imzasi ile gonderilecektir.

3.“Gergeklestirme gorevliligi™ birim Miidiirleri, Miidiir Vekilleri ve Defterdarhik

Uzmanlart koordinatorii (yoklugunda en kidemli Uzman, Uzman Yardimcisi) tarafindan
yiiriitiilecektir.
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4.Cahisan veya Emekli olan personelin durum belgesi talepli yazilari Pcrsanel dgﬂ'
tarafindan imzalanacaktir.

5. Kanun, Tiiziik. Yonetmelik ve Yonerge gibi ilgili mevzuatin birim amirlerine verdigi
imza yetkisinin kullanilacag tabidir.
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b) Birim miidiirlerince Defterdar adina imzalanacak yazilar

I.Saymanlik hizmeti sunulan birimlerde. birim amirleri, 6zel mevzuat geregi rutin yapilan
islerle (icra kesintisi. ilksan, oyak v.b gibi) ilgili yazismalar

2.Defterdar emrine verilen Muhasebe Denetmenleri (denetim yetkisini haiz) hizmetin hizh
ve verimli yiiriitiilmesi i¢in denetim, inceleme. teftis ve sorusturmalara iliskin yazilar

3.Valilik veya Defterdarlik Makamindan alinan onaylarin  Merkez Birimlere
gonderilmesine ait yazilar

4. Vergi Dairesi Miidiirltigii ve Ilge Malmiidiirliiklerine yazilan karsit inceleme ve karsit
tespit talep vazilari Gelir Miidiirii tarafindan.

5. Vergi Indirimi igin hastaneye engelli sevk yazilari Gelir Miidiirii tarafindan,

6. Muhtelif mahkeme kararlarinin Tiirkiye genelinde dagitimi yapiimasinda, ilgili
mahkeme Kararlarinin Vergi Dairesi ve llgelere gdnderme yazilari ilgisine gore (gonderen merkez
birimine gore) Gelir Miidiirii. Muhasebe Miidiirii, Muhakemat Miidiirii tarafindan,

7. Vergi Dairesi Miidiirliigii ve Ilge Malmiidiirliiklerine talimat icermeyen rutin bilgi ve
belge gonderilmesi yazilan ilgisine gire Gelir Miidiirii. Muhasebe Miidiir. Muhakemat Miidiirii.

Personel Miidiirii tarafindan,

8. Dava ve icra islerine ait olmak iizere yapilacak yazigmalarin, Muhakemat
Miidiirii tarafindan,

9. Muhasebe hesaplarinda kayith olup. vadesi gegmis teminat mektuplarinin ilgili
bankaya iade yazilarin Muhasebe Miidiire tarafindan

“Defterdar a.” ibaresi ile imzalanir

DORDUNCU BOLUM
Diger Hususlar ve Yiiriirlik

Diger Hiikiimler

Madde 9- Yonergeye iliskin olarak yukarida bahsedilenlerin diginda asagidaki hususlara
da uyulacaktir.

1.Is bu Yonergenin hazirlanmasinda Batman Valiligi Imza Yetkileri Yonergesi ile

I
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devredilen yetkiler esas alinmis olup, burada hiikiim bulunmayan veya celiski huluné‘h@ " _'
Batman Valiligi Imza Yetkileri Ynergesinin hiikiimleri uygulanacakur. L RN

2.Imza yetkilerinin kullaniimasinda hitap edilen makam ile konunun kapsam ve tSneml
dikkate alinacaktir. '

3.Birim Amirleri, ¢alisma saatlerine azami uyumu gosterecek ve caligma veriminin
arttirllmasi  hususunda gerekli tedbirleri alacaklardir. Disiplinsizlik ve keyfilik goriintiisi
verilmesine izin verilmeyecektir.

4.Gorevin etkin ve dogru olarak ifa edilmesinde gerek gorev, gerekse sosyal yagamin geregi
amir-amir, amir-memur, amir-vatandas, memur-vatandas ve diger Kisisel ve toplumsal iliskilerde
kurum Kiiltiiriine uygun. saygi, sevgi ve nezaket kurallari gergevesinde hareket edilecektir.

5.Personelimizin tamami mali Kkanunlarin uygulanmasinda: Tiim kamu Kurum ve
kuruluslarina, vatandas-miikellef veya muhataplarina, ilgili veya is sahiplerine gorevlerinin geregi
olarak azami kolaylik ve rehberlik gorevini Devlet memuru vakarina uygun, siiratle ve ilgili
mevzuat gergevesinde sonuglandirmaya/yardimer olmaya ¢alisacakuir.

6.Hizmet binasi igerisinde veya ilgili yerde vatandasa sunulan hizmet ve ¢aligmalarda
muhatabina karsi son derece nazik. dlgiilii ve saygili davranmaya 6zen gosterilecek. tartigma ortami
yaratmaktan veya kayitsizhk gdstermekten kagiilacaktr. Yeterli bilgiye sahip olunmayan veya
kesin olmayan konularda fikir beyan edilmeyecek. tereddiit halinde konu tist makamlara intikal
ettirilerek ¢oziimlenmesine yardimer olunmaya ¢aligilacaktir.

7.Bu Yonergenin uygulanmasindan Birim Miidiirleri sorumludurlar.
8.1s bu Yonergenin uygulanmasindan dogacak tereddiitlerin giderilmesinde veya yeni bir
olusum nedeniyle sonradan veya ilaveten belirtilmesi gereken durum. yonlendirme veya

uygulamalarda Defterdarlik Makami yetkilidir.

9. Gegici gorev veya Miidiirliiklerde gorevlendirilen personelin sthhi izin. yilhk ve diger
izinleri gorevlendirildikleri miidiirliikge verilecektir.

10. Birim amirleri kendi mevzuatindan dogan yeni bir hak, gorev ve yiikiimliik
dogurmayan direktif veya dzelge niteligi tasimayan kanun, yonetmelik, yonerge. teblig ve genel
yazi yiikiimlerine bagh kalinarak cevap vermesi ve ayrica takdire dayali goriis belitmemek sartiyla
(miikellef. kurum ve kuruluslara) yazacagi yazilari imza edebilir.

11. BELGENET kullanan birimler, tasarruf tedbirleri dikkate alinarak zorunlu 1slak imzal
evrak disinda yazi ve ekler dijital olarak BELGENET iizerinden gonderilecektir.

Yiiriirlik
Madde 10- Bu yonerge imzalanmasini miiteakip yiiriirliige girer. 25:’;]2!2022
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